
すべての社員が活き活きと働ける 
風通しの良い職場を目指して 

 
私たちは、お互いを尊重し合い、安心して意見を交わせる職場づくりを目指します。 
その実現に向け、以下のとおりハラスメント防止に対する姿勢を明確に宣言します。 
 

1．ハラスメントは一切容認しません 

私たちは、立場や関係性にかかわらず、あらゆるハラスメント行為を決して許しません。 

 すべての社員が一人ひとりの言動に注意を払い、「気づく」「止める」「支える」

意識を持つことを重視します 
 相手の人格と尊厳を尊重し、互いに信頼できる関係を築きます 

2．ハラスメントのない職場の実現を目指します 

私たちは、心理的安全性の高い職場づくりを推進します。 

 率直に意見を伝え合い、上司・部下の間でも建設的な対話が生まれる文化を育てま

す 
 それぞれが自らの役割に誇りを持ち、挑戦を前向きに後押しし合える職場をつくり

ます 

 
ハラスメントのない職場づくりは、社員の幸せと事業成長を支える「フロンティアの力」

となります。 
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